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PROPOSTA DE PROGRESSÃO 

 
DELEGAÇÃO/CENTRO HUMANITÁRIO DE ___________________________ 
NOME _________________________________________________________ 
CATEGORIA ______________________ NI ________________ 
 
PROPOSTA DE PROGRESSÃO À CATEGORIA DE _____________________ 
 
1. CONDIÇÕES PARA PROGRESSÃO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. CURSOS EFECTUADOS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. FUNÇÕES DESEMPENHADAS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. INFORMAÇÃO: 
 
 
 
 
 
 
 
O COORDENADOR LOCAL    A DIREÇÃO 
     DE EMERGÊNCIA   DELEGAÇÃO/CENTRO HUMANITÁRIO 
 
                                                    
 
_______________________                           ___________________________ 
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FOLHA DE INFORMAÇÃO INDIVIDUAL 
 

 
DELEGAÇÃO/CENTRO HUMANITÁRIO DE_____________________________ 

NOME ___________________________________________________________ 

CATEGORIA ___________________ NI ________________  

DATA DE ADMISSÃO ___/___/___ ANTIGUIDADE NA CATEGORIA ___/__/__ 

 
 

CLASSIFICAÇÃO 
 
CLASSIFICAÇÃO (Vide Verso): 

 
A – Integridade de carácter                            

B – Iniciativa                                              

C – Sentido do dever e da disciplina         

D- Aptidão técnico-profissional                     

E – Condições físicas                                 

 
MÉDIA PONDERADA                             

 
JUÍZO AMPLIATIVO: 
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 
____________________, ______ de _________________ de _________ 
 
O COORDENADOR LOCAL    A DIREÇÃO 
     DE EMERGÊNCIA   DELEGAÇÃO/CENTRO HUMANITÁRIO 

 
___________________________                      ______________________________ 
 
 
TOMEI CONHECIMENTO, O MEMBRO __________________________________ 
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INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO 

 
 

VALORES A ATRIBUIR NA CLASSIFICAÇÃO 
 
 

MAU INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM 

1 2 3 4 5 

  
FACTORES A PONDERAR NA CLASSIFICAÇÃO 

 
A - Integridade de carácter 
 
Comportamento moral, lealdade, honestidade, firmeza e coerência  nos seus actos. 
 
B - Iniciativa 
 
Criatividade, espontaneidade, vivacidade e eficácia nas suas tarefas. 
 
C - Sentido do dever e da disciplina 
 
Dedicação ao serviço, disciplinado, exercício de autoridade sóbria e racional. 
 
D- Aptidão técnico-profissional 
 
Bons conhecimentos técnicos, interesse em aumentar os conhecimentos, facilidade 
no ensino de subordinados, segurança nas funções. 
 
E - Condições físicas 
 
Resistência física, desembaraço, resistência à fadiga. 
 
 
 

Média ponderada = A+B+C+D+E 
 
 

Juízo Ampliativo 
Redacção livre do informador com vista a completar, explicitar e justificar a 
informação numérica. 
 

 


